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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

v Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

v' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U.z 2017 r. poz. 356),

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzeénia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 22020 r. poz. 1551 oraz z
2021r. poz. 1618)

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

v' Statut Przedszkola nr 31 w Kielcach



Przedszkole Samorzadowe nr 31 w Kielcach stwarza optymalne warunki do harmonijnego
rozwoju dziecka, miedzy innymi poprzez bezposredni kontakt ze srodowiskiem przyrodniczym,
kulturalnym i spotecznym oraz poprzez stosowane metody aktywizujgce oraz rdéznorodne
innowacje pedagogiczne. Ma na celu zapewnienie kazdemu przedszkolakowi poczucia
bezpieczenstwa i wtasnej wartosci. Jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicow
i traktuje ich jako réwnoprawnych partneréw, wspierajgc w procesie wychowawczym.

Kazde dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni moze liczy¢ na petng akceptacje,
wsparcie w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Skupiamy sie przede wszystkim na mozliwosciach naszych wychowankoéw, przekazujac im wiedze
i ksztatcgc kompetencje przydatne zaréwno obecnie, jak i w przysztosci. Wspomagamy dziecko
W jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan, a takze otaczamy opieka dzieci
zrdéznego rodzaju trudnosciami i deficytami. Wdrazamy dzieci do zachowan spotecznie
akceptowanych, opartych na wartosciach takich jak: dobro, piekno, prawda, szacunek i mitosc.

W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzgce wyrdwnywaniu szans edukacyjnych, dostosowuje
sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Doskonalone sg narzedzia obserwacji
i diagnozy przedszkolne;.

Przedszkole szeroko wspétpracuje réwniez ze Srodowiskiem lokalnym, z réznymi instytucjami
w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym srodowisku.

Cele wspotpracy z instytucjami: rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci, uatrakcyjnienie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,
zaangazowanie w zycie spoteczne $rodowiska lokalnego, podtrzymywania tradycji organizowania

imprez dla spotecznosci lokalnej, wtaczanie sie w organizowane na terenie miasta konkursy.

Misja przedszkola

v" Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, przygotowanie do podjeci nauki w szkole

v/ Ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci oraz wychowanie ich do poszanowania
wartosci,

v' Traktowanie kazdego dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, Zze czujg sie one

kochane, akceptowane i szczesliwe.



Przygotowanie wychowankdéw do przezywania sukcesu i radzenia sobie z porazkami.
Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia
na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia,

Wdrazanie do kreatywnego myslenia, samodzielnosci i podejmowania réznorodnych
inicjatyw wptywajacych na wszechstronny rozwoj,

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzgcych wspieraniu do podejmowania dziatan
(np. Eksperymentowanie, badanie, odkrywanie), na miare aktualnych mozliwosci, w celu
poznania $wiata nauki i techniki,

Wspomaganie rodzicéw w pracy wychowawczej, poprzez udzielanie rzetelnych informacji
o dziecku i pomocy pedagogicznej.

Wspodtpraca z miejscowymi organizacjami, instytucjami i placowkami kulturalno-

oswiatowymi.

Wizja przedszkola

Nasze przedszkole jest bezpieczne, przyjazne dzieciom, rodzicom, s$rodowisku,
pracownikom i otwarte na ich potrzeby,

Zapewnienie naszym przedszkolakom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,
Respektowanie praw dzieci oraz zaspakajanie oczekiwan rodzicdw poprzez dostrzeganie
potrzeb drugiego cztowieka, w tym szczegdlnie dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

Wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez terapie pedagogiczng, psychologiczng
i logopedyczng

Doskonalenie jakosci pracy przedszkola poprzez S$cista wspdtprace z rodzicami,
specjalistami i Srodowiskiem lokalnym,

Stosowanie aktywnych metod pracy z dzieémi, wdrazanie nowatorskich rozwigzan
i programow,

Rozwéj zawodowy nauczycieli, wzbogacanie bazy oraz promowanie placéwki

Budowanie atmosfery zyczliwosci i partnerstwa



Mocne strony przedszkola

Wykwalifikowana i zyczliwa kadra pedagogiczna.

Dbatos¢ o prawidtowy i wielostronny rozwéj dziecka.

Praca z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Praca z dzieémi zdolnymi.

Zajecia dostosowane do mozliwosci i uzdolnien dzieci.

Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole.
Udziat dzieci w konkursach srodowiska lokalnego i ogdlnopolskich.

Bogaty kalendarz uroczystosci przedszkolnych.
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Uroczystosci na wysokim poziomie artystycznym.
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. Sympatyczna atmosfera wsréd personelu sprzyjajgca wspotpracy.
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. Petna wspodtpraca z Radg Rodzicow.
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. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

=
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. Dobrze funkcjonujgca strona internetowa.

Model absolwenta naszego przedszkola

Dziecko opuszczajgce nasze przedszkole
V' jest dobrze przygotowane do obowiazku szkolnego i osiagga sukcesy,
traktuje zdrowie jako wartos¢ i wykazuje aktywng postawe wobec wtasnego zdrowia,
cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
jest otwarte, tworcze, spontaniczne i ciekawe $wiata,
zna swoje mozliwosci i radzi sobie w trudnych sytuacjach,
propaguje dziatania ekologiczne w przedszkolu, rodzinie i miejscu zamieszkania,
wie, jak bezpiecznie korzystaé¢ z multimedidw,
czuje sie Polakiem i patriotg,
zna swoje miasto — tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim srodowisku lokalnym,
ma poczucie wtasnej wartosci, jako cztonek spotecznosci lokalnej,

jest sprawne fizycznie i podejmuje dziatania prozdrowotne,
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potrafi wspodtpracowaé w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢ sobie

z porazka,



V' jest wrazliwe na potrzeby innych,
v" nie obawia sie wystepowac publicznie, reprezentowac grupe czy przedszkole, chwali¢ sie

swoimi sukcesami i pomystami.

Metody stosowane w przedszkolu

Metody i formy pracy stosowane w naszym przedszkolu sg nowoczesne i zapewniajg
wychowankom atrakcyjny, tworczy i aktywny sposéb na osigganie sukceséw rozwojowych.
Dzieci aktywnie uczestnicza w zajeciach. Nauczycielki stosuja
aktywizujgce i indywidualne metody pracy, dostarczajg bodzcow, prowokujg
do dziatania. Wyzwalajg u dzieci aktywnos$é poznawczg i fizyczna.
Stosowane w placdwce metody pracy:
1. Metody czynne: metoda zadan stawianych dziecku, metoda samodzielnych dos$wiadczen,
metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka, metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody oglagdowe: osobisty przyktad nauczyciela, obserwacja oraz pokaz.
3. Metody stowne: rozmowy z dzie¢mi, instrukcje i objasnienia, opowiadania, zagadki.
4. Metody twoércze: Pedagogika zabawy, Opowie$é ruchowa, Improwizacje ruchowe, Ruch
Rozwijajacy Weroniki Sherborne, Gimnastyka ekspresyjna R. Labana, Metoda K. Orffa,
Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz, Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej —

Dziecieca matematyka, Metody aktywizujgce, Relaksacja, elementy metody Froebla.

Promocja przedszkola

Dziatania promocyjne obejmujg: prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci i rodzicow
przez wszystkich pracownikéw przedszkola, dbato$¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku
lokalnym, wdrazanie rdéznych innowacji podnoszgcych prestiz placéwki, rzetelne prowadzenie
strony internetowej, prezentacja wydarzei majgcych miejsce w przedszkolu, dbatos¢ o estetyke

otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.



Wspoétpraca przedszkola z rodzicami

Najczesciej stosowanymi w przedszkolu formami wspodtpracy i wspierania rodzicéw w wychowaniu

s3:

AN N N

zebrania ogdlne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

prowadzenie kacika dla rodzicéw,

zajecia otwarte, zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow,
udziat w uroczystosciach przedszkolnych, wigczanie rodzicow w organizacje imprez
i uroczystosci przedszkolnych, udzielanie przez rodzicdw informacji o pracy przedszkola,

wyrazanie opinii.

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng Koncepcjg pracy,
ktéra jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby.

W przedszkolu praca nauczycieli opiera sie na realizacji wspdlnych dziatan zawartych
w koncepcji pracy placowki.

Nauczyciele dzielg sie miedzy sobg doswiadczeniem, biorg udziat w wewnetrznych

i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany,
kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi sie nowosci, faczy wiedze z praktyka, udziela
sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

Pracujemy zgodnie z Podstawg programowga wychowania przedszkolnego zatwierdzong
przez Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r., oraz wybranymi programami
przedstawionymi corocznie w zestawie programoéw.

Organizujemy warunki do realizacji procesu edukacyjnego, wspomagajacego rozwaj
dziecka w nabywaniu kompetencji cyfrowych oraz bezpiecznego i celowego wykorzystania
technologii informacyjno - komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej.

W przedszkolu odbywajg sie zajecia korekcyjno - kompensacyjne w celu utrzymania juz

osiggnietych efektéw oraz pracy nad zaburzonymi sferami aktywnosci dzieci.



Organizowane sg rowniez zajecia logopedyczne dla dzieci majgcych trudnosci z prawidtowa
artykulacjg i wymowa.

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

Wszystkie dziatania wychowawcze, opiekunicze i edukacyjne poddaje sie

systematycznej ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczajg kierunek

wprowadzanych zmian.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2023-2028

Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu i przedszkolu. Tworzenie bezpiecznych i
przyjaznych warunkéw do zabawy i nauki dla wychowankéw przedszkola. Wdrazanie
do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania sie po drogach.

Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem nawykéw
i przyzwyczajen zywieniowych oraz higieniczno-zdrowotnych. Stosowanie zasad i nawykéw
zwigzanych z kulturalnym jedzeniem i zachowywaniem sie przy stole.

Ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych, w tym witasciwej
postawy wobec opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych.

Rozwijanie sprawnosci ruchowych poprzez tworzenie warunkédw sprzyjajacych
spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej dziecka, ze szczegblnym
uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej. Uwrazliwienie dzieci na skutki mate;j
aktywnosci ruchowej w rozwoju cztowieka.

Ksztattowanie postaw proekologicznych - rozumienia roli czystego powietrza, wody dla
prawidtowego rozwoju roslin, zwierzat i ludzi.

Aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody poprzez ogladanie, szukanie, obserwacje,
badanie i eksperymentowanie, formutowanie wnioskow.

Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku przedszkolnym oraz
wdrazanie do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej. Stopniowe
i odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy Swiat.

Ksztattowanie u dzieci kompetencji kluczowych, ktére stanowig potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju

osobistego, poprzez stosowanie metod aktywizujgcych.



Postanowienia koncowe

1. Koncepcja jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji .
2. Koncepcje do realizacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3.Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicow.

Realizacja koncepcji rozwoju przedszkola opiera sie na:
1. Programie profilaktyczno - wychowawczym.

2. Rocznym planie pracy.

Obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.



