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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawe prawng dziatalnosci Przedszkola Samorzagdowego nr 31 w Kielcach stanowi ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, wydane do niej przepisy wykonawcze oraz
niniejszy Statut.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 31 w Kielcach.
3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Samorzadowe nr 31
25-631 Kielce ul. Dgbrowki 38
tel. 41 367 67 81, 41 367 60 69
NIP 959-14-40-361, REG.290015614

4. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Kielcach, przy ulicy Dgbréwki, w ktérym funkcjonuje
7 oddziatéw przedszkolnych.
5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Kielce.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

§2

1. llekroé w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Samorzgdowe nr 31 w Kielcach,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Samorzgdowego nr 31 w Kielcach,

3) Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola Samorzgdowego nr 31 w Kielcach,
4) Wicedyrektorze — rozumie sie przez to wicedyrektora Przedszkola Samorzagdowego nr 31

w Kielcach,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
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7) dziecku — rozumie sie przez to wychowankéw Przedszkola Samorzadowego nr 31
w Kielcach,
8) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Przedszkola

Samorzgdowego nr 31 w Kielcach.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3.

Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa,
a w szczegolnosci: ustawy Prawo oswiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajgc tresci zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz

potrzeby $rodowiska lokalnego.

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest :

1) wsparcie catosSciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzato$é do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji,

2) wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna,

3) w efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) zapewnienie kazdemu dziecku warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,
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5) ukierunkowanie rozwoju dziecka oraz wczesna edukacja zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno —
kulturowym i przyrodniczym,

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie w rozwoju wychowankéw w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb wychowankéw, troska o zapewnienie réwnych
szans,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie,

4) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

6) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

7) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze z policjg i sadem,

8) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

9) wspdtdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

4. W ramach zadan dziatalno$é edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczeristwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkédw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlnie z podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuiczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajec zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomoc nauczyciela/sprzataczka, ktére
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe petnoletnig zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo.
Rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych.
Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio

pracownikowi dyzurujgcemu w szatni.

11. Rodzice Ilub petnoletnia osoba upowazniona do odbioru dziecka ponosi catkowitg
odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobe).
12. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

13. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatarn w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

14. Wspodtpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Liczbe uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

Ministerstwa Edukacji Narodowej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 6.

1. Kompetencje Dyrektora :
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

10
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3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty,

7) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowag i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, a takie bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéw przedszkola,
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12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych, w szczegdlnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Kielce w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.
4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) kontrolowad systematyczno$é uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

12
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda Ilub na wniosek cztonkdw rady
tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,

doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad pracy,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w zespole.

8. Ustala zasady organizacji i funkcjonowania placéwki.

9. Wspodtuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki oswiatowej placéwki.

10. Opiniuje kandydatury na stanowisko dyrektora oraz dokonuje oceny jego pracy.

13
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11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i podejmuje
uchwaty w sprawie zmian w statucie lub w sprawie nadania przedszkolu nowego statutu,

poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.
14. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. Szczegbtowq dziatalnosé Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§8.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

2. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, podczas glosowania, jedno dziecko reprezentuje jeden

rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktéorych mowa w ust. 2,

oraz przedstawicieli rad oddziatowych przedszkola.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
2) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora placowki,
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
4) opiniowanie pracy nauczyciela, ktéremu dokonywana jest ocena pracy lub ocena dorobku

zawodowego.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§9.

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji oraz rozstrzyga wszelkie spory

miedzy organami przedszkola.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
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§11.

1. Przedszkole jest placowka siedmiooddziatowa. Liczba oddziatdbw moze ulec zmianie

w zaleznosci od ilosci zgtoszen.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 16.30, w dni robocze, w tym 6 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana

jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Pedagogicznej; przerwa wakacyjna kazdego roku jest wykorzystana na:
1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. Dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do objecia wychowaniem przedszkolnym.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

8. W godzinach 6:30 — 8:00 i 14:00 — 16:30 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi
przyprowadzanymi rano i odbieranymi po godz. 14:00 jest tworzona na okres roku szkolnego

grupa miedzyoddziatowa.
9. W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
tzw. dtugie weekendy), dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie grup z zachowaniem

liczebnosci w grupie.

§12.
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1. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola, organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane

nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych

dziatan.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé.

8§13

Zasady ogdlne:
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
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bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwéch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych wychowankéw w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

814

Zadania Dyrektora :
1. Dyrektor przedszkola, po zaczerpnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wprowadza nauczanie

zdalne.

2. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Koordynuje wspdtprace nauczycieli i rodzicow, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
wczesnym  wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze.

4. Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw wychowankéw oraz

sposob weryfikacji wiedzy i ich umiejetnosci.

5. Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola.
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8§15

Zadania Rady Pedagogicznej:
1. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw

i komunikowania sie z dzie¢mi i ich rodzicami.

2. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania S$cistego kontaktu z rodzicami jego
wychowankéw oraz z pedagogiem, psychologiem przedszkolnym i specjalistami oraz

przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi przedszkola.

3. Pedagog przedszkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
wychowankom i ich rodzinom. Sciéle wspdtpracuje z nauczycielami i rodzicami. Prowadzi

zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z rodzicami.

816

Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Realizacja zajeé¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku przedszkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

2. Nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajec

ksztatcenia na odlegto$¢ obstugiwane z poziomu komputerédw, poprzez spotkania on-line

w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, strony internetowe,

w tym strony: https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje, www.zpe.gov.pl, gry edukacyjne

i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym, oraz materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym karty pracy i éwiczenia:

1) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac

na uwadze fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,
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2) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania
sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do
nauki poprzez kontakt zrodzicami poprzez telefon, e-mail, z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych lub inny sposdb ustalony z rodzicami, systematyczne

odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

3. W materiatach, o ktérych mowa w pkt. 2, nauczyciel kazdorazowo przypomina zasady

bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
na odlegto$¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzku przygotowania

przedszkolnego.

§17.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczbe oddziatéw przedszkolnych corocznie zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
z dyrektorem w taki sposdb, by zapewni¢ warunki realizacji bezptatnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi przepisami.

4. Czas pracy poszczegoélnych oddziatdw okresla arkusz organizaciji.

5. W okresie obnizonej frekwencji zajecia moga by¢ prowadzone w oddziatach faczonych,

przy czym liczba dzieci nie moze przekraczac 25.
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6. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o programy

wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego

tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

7. Podstawowg formg pracy s3 zajecia opiekuricze i edukacyjne o charakterze kierowanym

i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

8. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicdw dzieci zajecia dodatkowe.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3 — 4 - letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

§18

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

N

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,

2) pory positkéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§19

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.
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2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola

i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 6 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii

regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia.

7. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 20.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci oraz ram czasowych.

3. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnie z oczekiwaniami

rodzicow.
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4. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec i zabaw,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
4) szatnie,
5) kuchnie wraz z zapleczem,
6) szatnie dla personelu,

7) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw.

5. Przedszkole organizuje dla swoich wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w tym z zasadami okreslonymi

w procedurach i regulaminie spaceréw i wycieczek obowigzujgcych w przedszkolu.

6. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Dzieci mogg uczestniczy¢ w programach i projektach edukacyjnych organizowanych

we wspofpracy z instytucjami zewnetrznymi.

8. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych (szczegdlnie w okresie lata) nalezy

w maksymalnym stopniu organizowac zabawy i zajecia na wolnym powietrzu.

§ 21.

Zasady odpfatnosci za pobyt w przedszkolu:

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ

prowadzacy oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta

Kielce.
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Statut Przedszkola Samorzadowego nr 31 w Kielcach

Szczegdtowe zasady o swiadczeniu ustug przedszkolnych, okresla umowa cywilno — prawna

zawarta pomiedzy dyrektorem, a rodzicami dziecka.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za Swiadczenie przekraczajgce
wymiar bezptatnego czasu pobytu w przedszkolu przeznaczonego na realizacje podstawy

programowej i opfaty za wyzywienie.

Dzienna stawka zywieniowa uwzgledniajgca normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym zostaje wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora.

Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcej liczby positkdw:
1) 2 positki ($niadanie, obiad ),
2) 3 positki ($niadanie, obiad, podwieczorek),

3) 2 positki (obiad, podwieczorek).

Z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdw w wysokos$ci dziennej stawki

zywieniowe;.

Zwrot kosztow, o ktdrym mowa w ust. 7, polega na dokonaniu odpisu od naleznej kwoty

w kolejnym miesigcu.

Do ewidencjonowania obecnos$ci dzieci w przedszkolu stuzy system elektronicznego

logowania.

Przedszkole prowadzi bezpfatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Ustugi swiadczone przez przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze

przekraczajgcym 6 godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu regulujg odrebne

przepisy.
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13. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania z gory opfat

za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca.

14. Upowaznionym do stosowania zwolniel lub ulg w odpfatnosci za ustugi swiadczone przez

przedszkole jest dyrektor, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO DZIECI

§ 22,

1. Dzieci przebywajg w przedszkolu pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zajecia dydaktyczno —
wychowawczo - opiekuncze zgodnie z przyjetym programem nauczania, rocznym planem pracy

przedszkola i miesiecznym planem zajec.

2. Personel Przedszkola obowigzany jest otoczyé dzieci opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej do placéwki, do momentu przekazania dziecka rodzicom Ilub osobie

upowaznionej.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym.

4. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez dozoru. Dotyczy
to przebywania w budynku, w ogrodzie, na spacerze, wycieczce itp. W razie koniecznosci
opuszczenia dzieci przez nauczyciela jest on zobowigzany zapewnié dzieciom opieke przez innego

pracownika przedszkola np. pomoc nauczyciela/sprzataczke.

5. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz sprzety, pomoce i inne
narzedzia. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nim
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych Ilub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczeistwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé
je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia i niezwtocznie powiadomic o tym dyrektora.
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6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc

go o wszystkich sprawach wychowankdw.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest potrzebna.

8. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku, a rodzicéw

rowniez o zaobserwowanych niepokojgcych symptomach chorobowych.
9. W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczerstwa

dzieciom.

10. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicdw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Nauczyciel nie jest upowazniony do podawania lekarstw dzieciom, za wyjatkiem sytuacji,

w ktérych podanie leku ratuje zycie dziecka.
12. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie zgodnie z procedurg bezpieczenstwa

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola oraz regulaminem spaceréw

i wycieczek obowigzujgcym w przedszkolu.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedgcych

nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdédw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurnczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosé.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze,

uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
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4. Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuicze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujag pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

©o

Nauczyciele przedszkola tworzg zespdft, ktérego cele i zadania obejmuija:

1) wspétprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),
4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
zajec¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdrego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na
przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 24.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i dziatan majgcych na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron,

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i domowym,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
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§ 25.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan z zakresie aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu
przedszkola,

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

wspotpraca z zespotami powotanymi dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w zakresie dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
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§ 26.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci oraz eliminowania jej zaburzen;
2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

§ 27.

1. Do obowigzkdéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
i spotecznym dzieci, we wspodtpracy z ich rodzicami,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 28.

1. Do obowigzkéw nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspédlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
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3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistdw i wychowawcdédw grup wychowawczych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne.

§29

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej,

nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonac zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi byé uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a dyrektor
po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje

W sprawie rozpatrzenia wniosku.

§30

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takie rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
33



Statut Przedszkola Samorzadowego nr 31 w Kielcach
—————————————————————————

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujag i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosé.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspodtpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Miejski Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Kielcach,

2) Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach.

7. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
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1)

2)

3)

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programdéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatéow przedszkolnych),

w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatann wspomagajacych,

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§31

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

referent / intendent,

pomoc administracyjna

pomoc nauczyciela/sprzataczka
kucharka

pomoc kuchenna,

konserwator

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3. Wszyscy pracownicy powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie

przedszkola.

4. Pracownicy przedszkola powinni zwréci¢ sie do oséb postronnych wchodzacych na teren

przedszkola z prosbg o podanie celu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie dyrektora

lub skierowad te osobe do dyrektora.
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5. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomié dyrektora o wszystkich
zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia dzieci.

6. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

7. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAtL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§32

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani takze

do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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§33

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wiasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zzyciu

przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzgdek w przedszkolu.
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W  przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem,

skarge do dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnieciu.

§34

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice dziecka zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 miesiecy,

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,

3) zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw,

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny

skreslenia dziecka z listy.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1, moze podjgé uchwate w danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem.

Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,

ktdrg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba

ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, w zwigzku z sytuacjg wynikajaca

z odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAtL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, jak réwniez zabezpiecza ochrone danych

osobowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za ktérg

odpowiedzialny jest dyrektor.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo — ksiegowg Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Miejskich w Kielcach.

§36

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad

nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie na:

1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej przedszkola,

2) stronie internetowej przedszkola,

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu, na tablicy ogtoszen
dla rodzicéw.

§37

Tekst jednolity Statutu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2023/2024 na
zebraniu w dniu 14.09.2023 r., z mocg obowigzujgcg od 01.09.2023 r.
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2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego

nr 31 w Kielcach z dnia 20 maja 2019 roku.
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