Zatqgczniki do Standarddéw ochrony matoletnich obowiqgzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym nr 31 w Kielcach

Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Samorzadowym nr 31 w Kielcach

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w Przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.

3. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znad:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w s$wietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.z2016 r. Nr 119, str.1 z pdz.zm) oraz
Kodeksu pracy (Art.22! oraz art.2'? Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. U.
22022 r.p0z.1510).

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
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10.

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym — Dz.U. z 2020 r. poz.152).— Rejestr
z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej
do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedfozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Przedszkola pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panistwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.
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11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
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za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

13. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci  obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzgdowych (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 530)oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — tj.
Dz.U.z 2021 r. poz.1762 z p6z. zm.).

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zatgcznik nr 2
Ustalone w Przedszkolu Samorzadowym nr 31 w Kielcach zasady bezpiecznych relacji

personel — nieletni oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.

Il Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z nieletnimi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udzielenia mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

¢) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej
jak to mozliwe;

e) jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna

tez poprosic drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,
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f) zapewnia¢ dzieciom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogaq o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Przedszkolu) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. Dziatania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé¢ wkiad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie
go angazowacd i traktowaé rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopogladowy,

b) pomagac dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia poziom
umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

c) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty,
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b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych lub zawodowych ; dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
na to zgody,

c) uzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych, czy drobnych
upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowaé godnos¢ osbéb zainteresowanych.

V. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W sytuacji
koniecznej nauczyciel ma mozliwosé réwniez przytrzymania dziecka jednak uzycie sity
fizycznej jako srodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku koniecznosci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijgcych sie
dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zatem pamietaé, ze ,Nie

popetnia przestepstwa, kto dziata w celu uchylenia bezposredniego niebezpieczeristwa
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grozgcego jakiemukolwiek dobru chronionemu prawem, jezeli niebezpieczeristwa nie

mozna inaczej unikngé, a dobro poswiecone przedstawia wartosc¢ nizszq od dobra

ratowanego (Art.26 Kodeksu karnego).

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie ono dazyto do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieckiem
czy brutalne zabawy fizyczne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.

- Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zacheca dzieci

do ich spozywania, namawia do samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

- Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego

ich wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowacd druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzieémi nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym

kierunku.
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5.

v

W przypadku, gdy pracownika tgczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych dzieci, opiekundw i pracownikdéw.

Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,

dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a dzieckiem

W komunikacji z réwiesnikami dzieci zachowujg szacunek, nie przerywajg im, czekajg na
swojg kolej aby sie wypowiedziet.

Dzieci wiedzg ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby nie sg zartami. Nauczyciel przerywa
taka zabawe.

Dzieci wiedzg, ze konflikty miedzy sobg nalezy rozwigzywaé bez uzywania jakiejkolwiek
przemocy oraz ze w razie potrzeby mogga poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

Dzieci nie zabierajg sobie zabawek. Pytajg o zgode jesli chca od kolegi/kolezanki pozyczyé
jakas rzecz.

Dzieci nie krzyczg na siebie wzajemnie, nie wysmiewajg, nie wykluczaja z grupy.

Dzieci unikajg przemocy fizycznej wobec innych. Nie szturchajg sie, nie popychajg, nie bija.
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Zatqgcznik nr 3
ZASADY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktéore majg kontakt
z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

v’ zadbaj o bezpieczersstwo dziecka — i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

v' zawiadom policje pod nr 112 lub 997 - (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie):

v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

v’ zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
v’ poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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v’ przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakohcz

wspotprace.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

v’ przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

v réwnolegle powiadom lokalny sgd rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

v’ przeprowadZ rozmowe i opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego;

v' w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sgd rodzinny wysytajac

whniosek.
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
v’ Zatéz ,Niebieska Karte”
v’ zawiadom policje pod nr 112 lub 997.
2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

AN NI NN

w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
wypetnij ,Niebieskg Karte” i przeslij do Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw, popychania,
szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

AN N NN

w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
wypetnij ,Niebieskg Karte” i przeslij do Zespotu Interdyscyplinarnego.

v réwnolegle zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. doswiadcza jako Swiadek przemocy :

v’ zadbaj o bezpieczeristwo dziecka;

v’ przeprowad? rozmowe z rodzicem/opiekunem;
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v powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
v’ w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie sytuacji
wypetnij ,Niebieskg Karte” i przeslij do Zespotu Interdyscyplinarnego.

v’ réwnolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

14



Zatqgczniki do Standarddéw ochrony matoletnich obowiqgzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym nr 31 w Kielcach

W2zor - karta interwencji

Zatgcznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

whniosek o
wglad w
sytuacje
ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach dziatania placéwki
lub dziatania rodzicéw)

15




Zatqgczniki do Standarddéw ochrony matoletnich obowiqgzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym nr 31 w Kielcach

16



Zatqgczniki do Standarddéw ochrony matoletnich obowiqgzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym nr 31 w Kielcach

2]

Zatqgcznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
i publikowania wizerunkow dzieci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundédw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkédw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg
zdjec¢/nagran,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,
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7. Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub
ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
Przedszkola,

8. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

v zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

v’ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

v’ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego Przedszkola,

v’ poinformowanie rodzicow/opiekunédw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

d) Kazda osoba o ktérej mowa powyzej ztozy stosowne oswiadczenie pod grozba
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa oraz przed
przystgpieniem do przedmiotu zlecenia zostanie zweryfikowana przez dyrektora

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
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9.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié¢ sie, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku

matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

11.

12.

13.

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora Przedszkola.

W powyiszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub

dokumentéw:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

d) Kazda osoba o ktérej mowa powyzej ztozy stosowne oswiadczenie pod grozba
odpowiedzialnosci karnej przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa oraz przed
przystgpieniem do przedmiotu zlecenia zostanie zweryfikowana przez dyrektora w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgc;ji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
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przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien byé rejestrowany.

17. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczernstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgcych rdézne grupy etniczne.

18. Utrwalamy wizerunek dzieci ( zdjecia, filmy) wytgcznie do celéw zawodowych, za pomoca
urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery).
Po publikacji na stronie internetowe] przedszkola i fanpage'u na Facebooku pracownicy
zobowigzujg sie niezwtocznie usungc¢ kopie ze wszystkich no$nikéw danych na ktérych byty
przechowywane.

19. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci

na nieszyfrowanych nosnikach danych.
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Zatqgcznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
Samorzadowym nr 31 w Kielcach
1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajeé.
2. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci w sieci w Przedszkolu jest nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzieémi.
5. Do obowigzkdéw tych osdb nalezy:
a) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;
w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik zgtasza ten fakt
dyrektorowi. Dyrektor powiadamia CUM.
6. Pracownicy Przedszkola czuwajg takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.
7. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi warsztaty/pogadanki
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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Zatqgcznik nr 7

W2zér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujgce w Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢é
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w
Przedszkolu? (odpowiedz opisowa)
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